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Розділ 1. Аналіз діяльності ЗДО за 2024/2025 навчальний рік

Форма власності: комунальна
Мова виховання: українська
Режим роботи:4 год
Юридична адреса: С.Хочине, вул. Поліська, 48 А 
Сайт закладу:  

E-mail: zdo8.kovel@ukr.net 

	Відомості
	Показники

	Кількість груп
	1

	Кількість здобувачів освіти
	19

	Кількість працівників
	2


Дані наведені у таблиці станом на 31.05.2025 

Обліковий склад дітей закладу дошкільної освіти у 2024/2025 навчальному році склав в середньому 19 осіб. Усі від 3х до 6 років , які були зареєстровані в ІСУО та мали бажання відвідувати заклад, були зараховані. 
Навчальний рік у закладі починається з 01 вересня і закінчується 31 травня наступного року. У літній період заклад працює лише місяць(червень).
Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей. 
Протягом 2024/2025 н.р. при ВІППО фахову майстерність підвищив  1 педагог (Марина Хомутовська). 
Важливим напрямком підвищення професійного рівня педагогів є атестація працівників. Успішно проатестовано в період 2024/2025 н.р. 3 педпрацівників:
·  Марина Хомутовська – відповідає займаній посаді, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії».

       

У 2024/2025 н.р. заклад здійснював свою діяльність відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти, Статуту, Освітньої програми,  листа МОН від 21.08.2023 №1/12490-23 «Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2023/2024 навчальному році», інших нормативних документів. Освітній процес в закладі спрямований на реалізацію завдань програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», освітньої програми «Впевнений старт», а також парціальних програм – для досягнення здобувачами освіти  результатів набуття компетентностей варіативного складника Базового компонента дошкільної освіти.
Результатом роботи колективу стали якісні зміни в середовищі закладу,  а саме: створене освітнє середовище закладу відповідає сучасним тенденціям розвитку, конкурентоспроможності в умовах, що відповідають соціальним запитам суспільства та сприяє реалізації пізнавальних процесів, дослідницької активності та набуття основних компетентностей відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти.
Головні річні завдання відображаються в усіх складових плану роботи закладу на 2024/2025 н.р.. Методична робота з педагогічними кадрами здійснювалася таким чином, щоб підвищити професійну компетентність педагогів, створити оптимальні умови для підвищення результативності освітнього процесу, задовільнити запити та інтереси учасників освітнього процесу. 
Система методичної роботи закладу дошкільної освіти з педагогічними кадрами у 2024/2025 навчальному році була спрямована на вирішення наступних річних завдань:
1.	Організувати дослідницьку діяльність дошкільників шляхом створення екологічного розвивального середовища.
2.	Формувати мовленнєву компетентність дошкільників під час організованої та самостійної форм діяльності.
3.	Удосконалювати партнерство у співпраці закладу дошкільної освіти з сім’єю нетрадиційними формами взаємодії.
Дослідницька діяльність є потужним засобом інтелектуального розвитку дітей та формування у них основ цілісного світогляду. Для реалізації даного завдання проведено семінар-практикум «Особливості дослідницької діяльності дошкільників». 
Виховатедь прагне зробити перебування дошкільників  у дитячому садку цікавим, пізнавальним і екологічно забарвленим. Тому завжди урізноманітнюють життєдіяльність дітей, створюють належні умови для наповнення предметно-розвивального середовища групи матеріалами для дослідницької діяльності. 
З урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного  стану, питання щодо створення безпечного, комфортного  середовища для всіх учасників освітнього процесу й підвищення якості освітньої діяльності ЗДО  були  пріоритетними  в 2024/2025 навчальному році. Окрім того, особлива увага приділяється роботі з батьками й налагодженню тісної комунікації між  усіма учасниками освітнього процесу. Партнерська взаємодія базується на таких принципах, як: взаємовигідність, відкритість, добровільність, взаємоповага, зацікавленість, співпраця.
Протягом навчального року велася плідна робота з вивчення цього питання та була відображена у нетрадиційних формах взаємодії закладу дошкільної освіти з сім’єю.
Однією з таких форм стали тижні «Перехрестя партнерства «ЗСУ допомагаємо – разом перемагаємо». У рамках квітневого заходу проведений благодійний ярмарок «ЗСУ допомагаємо – разом перемагаємо». День відкритих дверей «Фантазуємо, творимо, мріємо» дав можливість дорослим спільно і корисно провести  час, спільно творити, отримати позитивні емоції від виконаної роботи. Рідні наших вихованців з задоволенням долучилися і до інших форм взаємодії таких як: «Педагог на годину», «Майстерки для дітей від батьків», «Досліджуємо разом». 
Бажання працювати та навчатися у чистому довкіллі об’єднали усіх учасників освітнього процесу взяти участь у екологічній акції «Татове дерево, мамина квітка». 
Вихователь активно співпрацювала з батьками та підтримувала зворотній зв'язок з ними у Viber-чатах, вчасно відгукувались на їхні запити, залучали членів сімей до освітнього процесу групи та життя садочку, проводили індивідуальні бесіди, групові батьківські збори. 
Вихователь групи  також  разом з вихованцями долучились до ІІІ Міжнародного заняття доброти про гуманне та відповідальне ставлення до тварин, від організаторів Благодійного фонду «Щаслива лапа» за підтримки МОН України. Вихователі провели пізнавальні заняття, спрямовані на формування дбайливого та відповідального ставлення до безпритульних тварин. У ході практичних дій  діти проявили позитивні емоції  і відчуття єдності у піклуванні про чотирилапих улюбленців. Наш заклад отримав сертифікат та набір пазлів «Домашні улюбленці» за участь у даному заході.




     Одним із пріоритетних напрямів роботи ЗДО є турбота про обдарованих і талановитих дітей. Саме тому в закладі створені належні умови для успішної реалізації гурткової роботи із дітьми, що мають спеціальні здібності образотворчого та математичного спрямування. Загалом гуртковою роботою було охоплено 6 дітей. 
У дошкільному закладі здійснюється проведення всіх форм фізичного виховання дітей, які передбачено програмою: щоденні фізкультурні заняття (у спортивній залі та  на свіжому  повітрі); різні види гімнастики (ранкової, гігієнічної), рухливі, спортивні ігри та вправи, спортивні розваги, свята, Дні здоров’я. Пішохідні переходи за межі не проводилися, у зв’язку з воєнним станом.
Підвищення професійного рівня, педагогічної та фахової майстерності – маркер якості освітньої діяльності та ключова складова внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти. 
Провідною формою вдосконалення професійної компетентності є самоосвіта педагога, що полягає в засвоєнні, оновленні, поширенні й поглибленні знань, узагальненні досвіду шляхом цілеспрямованої, системної самостійної роботи, спрямованої на саморозвиток та самовдосконалення особистості, задоволення власних інтересів і об’єктивних потреб освітнього закладу. Педагоги активно відвідують вебінари, онлайн-курси, семінари, міські професійні спільноти тощо. 
Таким чином, аналіз результатів методичної роботи з педагогічними кадрами в ЗДО у 2024/2025 н.р. свідчить про належний стан організації методичної та освітньої роботи в закладі дошкільної освіти. Головні річні завдання носили науково-методичний і пізнавальний характер, сприяли розвитку творчої активності педагогів, підвищенню рівня їх професійної компетентності.
Одне із основних завдань закладу – збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини. Для цього здійснюється цілісне використання здоров’язбережувальних та здоров'яформувальних технологій, які реалізуються комплексно через створення безпечного розвивального середовища, екологічно сприятливого життєвого простору, повноцінного медичного обслуговування,оптимізації рухового режиму, системного підходу до формування у дітей ціннісного ставлення до власного здоров'я і мотивації щодо здорового способу життя, дотримання гармонійних, доброзичливих взаємин між педагогом та вихованцями, самими дітьми.
Працівники закладу дошкільної освіти у відповідності до ст. 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди два рази на рік. Контроль за проходженням медичного огляду працівниками ЗДО здійснюється старшою медичною сестрою, директором закладу. 
Основними обов’язками старших медичних сестер є: постійний контроль за станом здоров’я вихованців; надання невідкладної медичної допомоги дітям у разі гострого захворювання або травми; здійснення щоденного контролю за організацією, безпекою та якістю харчування; дотримання раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження; дотримання санітарно-гігієнічних вимог та протиепідеміологічного режиму; проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків та працівників дошкільного закладу тощо.
Сестрами медичними старшими планомірно здійснюється огляд  дітей на педикульоз, коросту, проводяться антропометричні вимірювання дітей. Всі результати фіксувалися в спеціальних журналах. 
Педагогами постійно враховуються показники стану здоров’я дітей під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму впродовж дня, загартовуючих заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо. У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний листок здоров'я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів двічі на рік, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.
Адміністрація та медичні працівники на постійному контролі тримають питання щодо дотримання у групах режиму дня, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний  стан приміщень.
Відвідування дітьми закладу є також показником не тільки стану здоров’я дітей, але і рівня психологічного комфорту у групі. Причинами тривалих пропусків є: воєнний стан,   хворіли в зимовий період.  
Керуючись листом МОН України «Про рекомендації для працівників закладів дошкільної освіти на період дії воєнного стану в Україні» від 02.04.2022  № 1/3845-22, з метою створення та гарантування безпечних умов перебування здобувачів освіти, працівників в приміщеннях закладу дошкільної освіти під час оповіщення про повітряну тривогу, розроблено та затверджено Алгоритм дій учасників освітнього процесу при отриманні сигналу «Повітряна тривога», проведено навчання щодо евакуації учасників освітнього процесу
З урахуванням дії правового режиму воєнного стану  облаштувано найпростіше укриття. На сьогоднішній день воно відповідає таким вимогам: 
· розташоване на території Хочинського ліцею; 
· має в наявності два евакуаційні виходи; 
· присутні ємності із запасами питної та технічної води; 
· обладнано 2 туалети з каналізацією та умивальник з проточною водою;
· облаштовано місця для сидіння;
· в наявності електроживлення, штучне освітлення; 
· забезпечено первинними засобами пожежогасіння, альтернативним освітленням, шанцевим інструментом та засобами надання медичної допомоги. 
 У цьому році зроблений косметичний ремонт найпростішого укриття (побілені стіни, оновлений розпис на них).
Протипожежна безпека у закладі посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Розроблено плани евакуації дітей на випадок пожежі, наказом призначено відповідальних осіб. 
У ЗДО постійно проводиться робота щодо протидії булінгу в закладі. Педагогічний колектив забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування). Видано відповідні накази, розроблено всі відповідні документи щодо протидії боулінгу, інформація розміщена на сайті ЗДО та в інформаційних куточках. На нарадах при директору, виробничих нарадах постійно виноситься питання щодо протидії боулінгу в закладі.
У дошкільному закладі систематично дотримується оптимальний температурний режим,  щоденно здійснюється (згідно графіка) провітрювання та вологе прибирання приміщень. Монотонні,  неприємні звукові подразники відсутні. Меблі відповідають зросту дошкільників, інвентар та обладнання підібрано відповідно до вимог техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та  естетичних вимог.
Заклад забезпечено природним та штучним освітленням,  водопостачанням і каналізацією,котельнею, пожежним обладнанням відповідно до санітарних правил і норм утримання ЗДО.
На території закладу функціонує ігровий майданчик.Територія закладу добре озеленена. По периметру закладу висаджені дерева, є куточок саду, розбито квітники.. Приміщення групових кімнат мають належний естетичний вигляд. Облік майна ведеться систематично, списання проводиться відповідно до чинного законодавства. 

Завдання на 2025/2026 навчальний рік
1. [bookmark: _heading=h.49x2ik5]Оптимізувати роботу з формування мовленнєвої компетентності дошкільників шляхом впровадження інноваційних технологій
2. [bookmark: _heading=h.mnrunbb82x3h]Готувати здобувачів освіти до навчання в НУШ, розвиваючи психічні процеси під час ігрової діяльності
3. [bookmark: _heading=h.qg3ehrs4c1tc]Удосконалювати педагогічне партнерство як чинник забезпечення якості дошкільної освіти 











	[bookmark: _heading=h.1fob9te]Розділ 2. Діяльність структур колегіального управління  

	Номер та назва блоку 
	Засідання, тема (зміст)
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Примітка 

	[bookmark: _heading=h.3znysh7]2.1. Загальні збори колективу 
	1. Про звітування директора про діяльність за 2024/2025 н.р.
2. Про хід виконання Програми розвитку ЗДО на 2021/2026р. 
3. Про основні напрями вдосконалення роботи і розвитку ЗДО в 2025/2026 н.р.
4. Про обговорення Плану заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) у 2025/20 26 н.р.
	Серпень 
	 директор 

 директор 

вихователь

 директор

	

	[bookmark: _heading=h.2et92p0]2.2. Виробнича нарада 
	1. Про підсумки проведення літнього періоду
2. Про готовність закладу до нового навчального року та опалювального періоду
3. Про проходження періодичних медичних оглядів працівниками
4. Закон «Про дошкільну освіту»: нові виклики та перспективи
	Вересень 
	,директор
	

	
	
1. Про дотримання санітарно-гігієнічних вимог у групових приміщеннях (за результатами вивченн
	Січень 
	вихователь
	

	
	1. Про дотримання трудової дисципліни працівниками
2. Про матеріально-технічний стан приміщень

3. Про дотримання правил техніки безпеки та пожежної безпеки на робочих місцях
	Березень 
	директор



вихователь
	

	
	1. Про завдання колективу на літній період
2. Про хронометраж фізкультурних занять (за результатами вивчення)
3. Про проведення ремонтних робіт влітку
	Травень
	Директор
вихователь
	

	[bookmark: _heading=h.2p2csry]2.3.Педагогічна рада
	Засідання педагогічної ради №1
Аналіз, завдання, перспективи
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради  (інформація)
2. Про обрання секретаря педагогічної ради  на 2025/2026 н.р. (обговорення)
3. Про діяльність роботи ЗДО у 2025/2026 н.р. з визначенням річних завдань на наступний рік (доповідь)
4. Про обговорення та схвалення плану роботи ЗДО на 2025/2026 н.р.
5. Про схвалення освітньої програми на 2025/2026 н.р.
6. Про затвердження заходів щодо зміцнення здоров’я дітей (інформація)
7. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	30.08.2025
	

[bookmark: _heading=h.147n2zr] директор 

директор

директор


[bookmark: _heading=h.3o7alnk]вихователь
[bookmark: _heading=h.23ckvvd]



вихователь

 
	

	
	Засідання педагогічної ради №2
Інноваційні технології у мовленнєвому розвитку дошкільників
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради (інформація)
2. Про готовність педагога до здійснення інноваційної діяльності (доповідь)
3. Про використання дидактичних посібників як засобу розвитку мовлення дітей раннього дошкільного віку (з досвіду роботи)
4. Про стан роботи з впровадження інновацій для оптимізації мовленнєвої компетентності дошкільників (довідка за результатами тематичного вивчення)
5. Про використання інноваційних технологій формування мовленнєвої компетентності (естафета педагогічних здивувань)
	Листопад
	


Директор

директор

вихователь
 



вихователь
	

	
	Засідання  педагогічної ради № 3
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
2. Про розгляд пропозицій педагогічних працівників  щодо орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік
3. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
	До 25 грудня
	

 директор

директор



Педагоги

	

	
	Засідання педагогічної ради №4 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
1. Про затвердження плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2026 рік
	Січень 
	

 директор
	

	
	Засідання педагогічної ради №5 
Граючись, розвиваємо психічні процеси дошкільників
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради
2. Про пізнавальний розвиток дітей та його вплив на успішність до шкільного навчання  (доповідь)
3. Про розвиток психічних процесів через призму ігрової діяльності (довідка за результатами тематичного вивчення
4. Про професійну діяльність педагогічних працівників, які атестуються у 2025/2026 н.р. 
5. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Лютий
	


директор



директор




Вихователь

Педагоги, які атестуються 



	

	
	Засідання педагогічної ради №6
Навчальний рік позаду: підсумки, реалії, проблеми
1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради  (інформація)
2. Про психологічну готовність дітей старшого дошкільного віку до навчання в школі 
3. Про результати моніторингового обстеження навчальних досягнень дітей дошкільного віку 
4. Про результати гурткової роботи (звіт)
5. Про схвалення плану роботи на літній період 2026 р.
6. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Травень 
	

директор 

вихователь

 директор 

Педагоги 
	

	[bookmark: _heading=h.3dy6vkm][bookmark: _heading=h.1t3h5sf][bookmark: _heading=h.2s8eyo1]2.4.Комісії з організації та проведення експертизи цінності документів

	Проведення консультацій із працівниками ЗДО  з питань оформлення і формування справ, упорядкування, обліку та зберігання документів
	Протягом року
	директор
 голова експертної комісії
	

	
	Ведення поточного обліку документів
	Протягом року
	
	

	
	Розгляд і схвалення номенклатури справ на наступний рік
	Грудень
	директор
	

	
	Підбиття результатів діяльності експертної комісії та визначення завдань на наступний рік. Складання та затвердження плану роботи експертної комісії на наступний рік
	Грудень
	Експертна комісія
	

	
	Проведення експертизи цінності та упорядкування документів 
	Січень
	Експертна комісія
	

	
	Розгляд:
· описів справ постійного, тривалого та тимчасового строків зберігання;
· актів про вилучення для знищення документів
	Січень 
	Експертна комісія
	

	
	Вивчення стану зберігання документів в архіві закладу
	Лютий
	Експертна комісія, особа, відповідальна за архів
	

	
	Видання справ користувачам
	Протягом року
	Секретар експертної комісії
	

	
	Вивчення якості оформлення документів і формування справ, стану впорядкування, обліку та зберігання документів
	Червень
	Директор-голова експертної комісії
	

	
	Організація роботи експертної комісії (підготовка засідань, ведення і оформлення протоколів)
	Протягом року
	Секретар експертної комісії 
	





	[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Розділ 3. Методична робота з кадрами

	Номер та назва блоку 
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка 

	3.1.Підвищення професійної компетентності 
	Семінар-практикум

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Помічник вихователя: особливості взаємодії з колегами
	жовтень 
	вихователь
	

	
	Консультації 
	Особливості організації освітньої діяльності ЗДО у навчальному році 
	Вересень 
	вихователь
	

	
	
	Як берегти емоційне здоров’я дошкільників в умовах війни?
	Жовтень
	вихователь
	

	
	
	Особливості психічного розвитку дітей  дошкільного віку
	Грудень
	вихователь
	

	
	
	Компетентнісне навчання і партнерська взаємодія: уникаємо помилок 
	Березень
	вихователь  
	

	
	
	
	
	
	

	
	Школа медіаграмотності
	Створення освітнього контенту за допомогою ШІ 
	Листопад 
	директор
	

	
	Школа молодого педагога 
	

	
	
	Як організувати художньо-педагогічне спілкування з дітьми за творами живопису для дошкільнят 
	Листопад  
	вихователь
	

	
	
	Сучасний вихователь ЗДО. Який він?
	Січень  
	
	

	
	
	Форми групової взаємодії дошкільників
	Квітень
	 вихователь
	

	[bookmark: _heading=h.26in1rg]3.2. Розвиток професійної творчості
	Марафон педагогічних ідей 
	Інноваційні технології розвитку мовлення 
	Листопад 
	Педагоги 
	

	
	Відкриті покази
	Формування мовленнєвої компетентності дошкільників шляхом впровадження інноваційних технологій  
	Листопад 
	 вихователь
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Національно-патріотичне виховання дошкільників у контексті сьогодення
	Березень
	вихователь
	

	[bookmark: _heading=h.lnxbz9]3.3. Самоосвіта
	Професійний діалог
	Обговорення новинок фахової літератури, періодичних видань 
	Щоквартально 
	вихователь
	

	[bookmark: _heading=h.1ksv4uv]3.4. Моніторинг якості освіти
	Діагностика 
	
	
	
	

	
	
	Моніторинг досягнень дітей дошкільного віку згідно з Базовим компонентом дошкільної освіти
	Вересень-жовтень
Квітень-травень 
	 вихователь
	

	
	
	Обстеження психологічної готовності старших дошкільників до навчання в школі 
	Квітень-травень
	вихователь
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




	[bookmark: _heading=h.44sinio]Розділ 4. Діяльність методичного кабінету

	№
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка 

	1. 
	Поповнення картотеки фахових видань 
	Щомісяця
	 вихователь
	

	2. 
	Підготовка до загальних батьківських зборів 
	І квартал
ІІІ квартал
	вихователь
	

	3. 
	Обговорення сценаріїв свят, розваг, дозвіль згідно з планами
	Протягом року

	 вихователь
	

	4. 
	Оформлення виставок новинок методичної літератури  
	Протягом року
	вихователь
	

	5. 
	Ведення документації методичного кабінету відповідно до номенклатури справ
	Упродовж року
	 вихователь
	

	6. 
	Розробка плану на літній період 2025 року
	Квітень/травень
	вихователь
	

	7. 
	Організувати педагогів взяти участь у виставці «Творчі сходинки педагогів Волині»
	Відповідно до плану 
	 вихователь
	

	8. 
	Розробка проєкту плану роботи ЗДО на 2026/2027 н.р. 
	до 15.08.2027


	вихователь
	






	[bookmark: _heading=h.2jxsxqh]Розділ 5. Адміністративно-господарська діяльність

	Номер та назва блоку 
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка 

	[bookmark: _heading=h.z337ya]5.1. Забезпечення матеріально-технічних та навчально-методичних умов
	
	
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
	

	
	Переоформлення календар природи та погоди 
	Вересень
	Вихователь
	

	
	Оновлення куточків приналежності, екрану настрою, правил групи  
	До 15.09 
	Вихователь
	

	
	Систематизація ділової документації
	До січня 
	Педагоги
	

	
	Збір природного матеріалу 
	Вересень-листопад 
	Вихователі  

	

	
	Облаштування городу на підвіконні садка 
	Квітень-травень 
	
вихователь
помічник вихователя
	

	[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]5.2. Інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Проведення  інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	Вересень, березень
	директор
	

	
	Проведення вступного інструктажу
	При прийомі на роботу
	 директор 
	

	
	Ознайомлення працівників з новими нормативними документами або змінами до них з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності
	Протягом року 
	директор
	

	[bookmark: _heading=h.1y810tw]5.3.Санітарно-просвітницька робота з усіма учасниками освітнього процесу (гігієнічне навчання/виховання)

	
	
	
	

	
	Проведення  санітарно-просвітницької роботи з усіма учасниками освітнього процесу
	Відповідно плану роботи 
	вихователь
	




	[bookmark: _heading=h.4i7ojhp]Розділ 6. Організаційно-педагогічна діяльність

	Номер та назва блоку 
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка 

	[bookmark: _heading=h.2xcytpi]6.1.Співпраця з батьками 

	Загальні батьківські збори

	Емоційна підтримка дитини в сім’ї
	І квартал 
	
	

	
	
	Безпека дітей – це пріоритет сьогодення
	ІІІ квартал 

	вихователь
	

	
	Групові батьківські збори

	Організація освітнього процесу в ЗДО в умовах воєнного стану
1. Адаптація дитини до дитячого садка (психологічний порадник)
2. Завдання, зміст програми та особливості організації освітнього процесу з дітьми раннього віку в умовах теперішнього часу (обговорення у «загальному колі»)
3. Екскурсія-огляд групових осередків та укриття для дітей
4. Організаційні питання
	Вересень
	Вихователь
	

	
	
	
5.Моніторинг обстеження навчальних досягнень дітей дошкільного віку 

	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Підготовка дошкільника до навчання в школі 
1.Складові готовності до навчання в школі 
 2.Тестування «Готовність вашої дитини до школи»
3.Інтерв’ю з вчителем початкових класів  
	Лютий
	Вихователь 
	

	
	Тиждень відкритих дверей 

	Перехрестя партнерства
	Жовтень
Травень
	вихователь
	

	
	Консультація
	Роль сім'ї у формуванні мовленнєвої компетентності дитини 
	Жовтень
	
вихователь
	

	[bookmark: _heading=h.1ci93xb]6.2.Співпраця зі школою



	Співбесіда із заступником директора, вчителями перших класів 
	Аналіз успішності вихованців ЗДО  у школі за І семестр
	Грудень
	директор

	

	
	Батьківські збори за участі вчителів початкових класів 
	Інтерв’ю з вчителем 
	Лютий
	Вихователь
	

	
	Підготовка інформаційних буклетів для батьків 
	Що необхідно знати для успішного старту першокласника  
	Травень 
	Вихователь
	

	[bookmark: _heading=h.3whwml4]6.3.Спільні заходи фізкультурно-оздоровчого, художньо-естетичного циклів
	Спортивні розваги 
	


	
	Дні здоров'я 
	

	
	Спортивні свята 
	

	
	Свята музично-естетичного циклу 
	[bookmark: _heading=h.32hioqz]Відповідно Плану проведення масових заходів та дійств музично-естетичного циклу на 2025/2026 н.р.
	
	

	
	Музичні розваги
	
	
	

	
	Тиждень безпеки дитини  в ЗДО
	Жовтень, квітень
	Педагогічні працівники
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	[bookmark: _heading=h.qsh70q]Розділ 7. Внутрішня система оцінювання якості освітньої діяльності

	Номер та назва блоку 
	Форма роботи
	Тема (зміст) заходів
	Термін
	Відповідальний
	Примітка 

	
[bookmark: _heading=h.3as4poj]7.1. Вивчення стану організації освітнього процесу
	Медико-педагогічне
	Хронометраж фізкультурних занять 
	Жовтень,
квітень
	вихователь
	

	
	Тематичне
	Стан роботи з впровадження інновацій для оптимізації мовленнєвої компетентності дошкільників 
	Листопад
	вихователь
	

	
	Тематичне 
	Стан роботи з розвитку психічних процесів через призму ігрової діяльності 
	Лютий
	вихователь
	

	
	Тематичне
	Ефективність проведення гурткової роботи   
	Квітень 
	
	

	
	Комплексне
	Стан освітньої роботи в різновіковій групі 
	Грудень
	, вихователь
	

	
	Оперативне 
	· готовність педагогів до робочого дня;
· ведення перспективного і календарного планів;
· оформлення батьківських куточків;
· дотримання режимів прогулянки та провітрювання;
· проведення індивідуальної роботи з дітьми;
· оформлення куточків безпеки;
· виконання плану тижня безпеки;;
· проведення рухливих ігор;
· організація життєдіяльності дітей в укритті.
	Згідно циклограми внутрішнього контролю
	директор
	

	
	Підсумкове



	Моніторинг навчальних досягнень дітей дошкільного віку
	Травень
	вихователь
	

	
	Підсумкове
	Аналіз методичної роботи за 2025/2026 н.р.
	Травень
	директор
	

	[bookmark: _heading=h.1pxezwc]7.2. Вивчення питань функціонування дошкільного закладу 

	Вивчення  питань з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, цивільного захисту

	· дотримання вимог щодо утримання найпростішого укритя;
· проведення інструктажів з охорони праці;
· виконання вимог з електробезпеки;
· проведення інструктажів з пожежної безпеки;
· виконання вимог з пожежної безпеки  та охорони праці;
· ведення документації з ЦЗ;
· виконання плану Тижнів безпеки;
· наявність інструкцій  з пожежної безпеки на робочому місці
	Згідно циклограми внутрішнього контролю
	директор
	

	
	
	
	
	
	




